MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

'LEI N° 388/2004

Sumula: Dispde sobre o Sistema de Classificagao de Cargos,
e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo Municipal de Nova Laranjeiras e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIEIRAS, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢es legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou, e Ele,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos do Poder
Executivo Municipal, fixa o seu niimero e vencimentos, disciplina as normas de ascensio
funcional e as relagdes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal ¢ d4 outras
providéncias. ’

Pardgrafo Unico - O Sistema de Classificagdo ¢ o Plano de Carreira do
Servidor instituidos por esta Lei, t8m por objetivos a estruturagdo do Quadro de Pessoal, a
valoriza¢do da fungdo publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento
profissional do servidor, a melhoria da quahdade e eficiéncia do servigo puiblico ¢ a
continuidade da a¢do administrativa.

Art. 2.° - Para os efeitos desta lei adota-se as definigbes abaixo, como
também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais que com estas nio
divirjam:

[ - CARGO - ¢ o conjunto de atribui¢des e tarefas de responsabilidade do
servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagao prépria, criado por
lei em ndmero certo e remunerado pelos cofres publicos;

Il - CARGO EM COMISSAO - & o cargo assim definido pela lei de sua
criagdo, cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e tem
como principal caracteristica a livre nomeagdo € exoneragdo € se destina ao provimento de
fun¢des de direc¢do, chefia e assessoramento.

III - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de
nomeagio decorrente de aprovagido em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
cujo ocupante adquire estabilidade ap6s cumprido o estagio probatério;

[V - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como
critérios os graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e responsabilidade,
que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias
funcdes proprias de cada cargo: as classes constituem os degraus para a promog¢ao na carreira

do servidor.
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V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigdes e
nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdo funcional do servidor
observadas a escolaridade, qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos;

V1 - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda
cargos isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a
natureza dos respectivos ftrabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu
desempenho.

VII - QUADRO - € o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro
permanente os cargos de provimento efetivo ¢ quadro transitério compreendido pelos cargos
de provimento em comissdo de livre nomeagido ¢ exonera¢do do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominacio.
Quando o cargo de provimento efetivo constante do anexo Il ndo apresentar desdobramento,
sera considerada a existéncia de uma classe Ginica com a mesma denominagio do cargo.

Art. 3.° - A defini¢do das atribuigbes dos cargos e classes, respectivas
condigdes de provimento, a habilita¢do e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos
para o desempenho de atividades do cargo serdo objeto de regulamentagio propria.

Art. 4.° - O sistema de classificag¢@o de cargos é o constante dos anexos I e J1
integrantes desta lei, que define os cargos e as classes de cada um dos Grupos Ocupacionais ¢
a sua forma de provimento, a carga horaria, 0 nimero de vagas ¢ o nivel de vencimento,
seguido do Anexo III que trata das Tabelas de Vencimentos.

Paragrafo 1.° - Os Cargos de Provimento em Comissdo com o respectivo
nimero de vagas e simbolos de vencimentos s3o os constantes do anexo I desta Lei.

Paragrafo 2.° - Sao criados os cargos de provimento efetivo e as respectivas
classes, numero de vagas e niveis de vencimentos iniclais constantes no anexo II.

Paragrafo 3.° - A referéncia 0 (zero) da Tabela de Vencimentas corresponde
ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 5.° - A sistematica de cargos ora instittida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimento e habilitagdo profissional
exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

[ - Assessoria ¢ Coordenagdo Superior, que compreende 0s cargos que
incluem ocupagdes de responsabilidades executivas e geréncias, chefia, supervisio,
Assessoria, diregdo e controle de recursos materiais € humanos. Por exigir tomada de
decisdes, implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo
sdo de livre nomea¢io e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

[I - Administragdo, que compreende o0S cargos cujos ocupantes
desempenham atribuiges de cunho administrativo e burocréatico relacionadas principalmente
ao controle e registro de atos e fatos, ao atendimento ao publico ¢ ao suporte das atividades da
administragdo publica. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e conhecimento
tedrico ou dominio da teoria pela préatica e exigem desempenho intelectual;
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IIl - Operacional, que compreende os cargos cujas atribuigdes s3o voltadas
ao desempenho de atividades fim da administra¢do publica, exceto nas 4reas de magistério ¢
saude, voltadas principalmente a execugio de obras e manutencio de servigos publicos de
competéncia do  Municipio. Caracteriza-se  pela exigéncia de  conhecimento
preponderantemente pratico e exigem consideravel desempenho fisico;

[V - Magistério, regido por legislagdo especifica do Municipio, que abrange
0s cargos cujas ocupagdes sdo voltadas a atividade fim de competéncia constitucional do
Municipio de atender a demanda educacional. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento
tedrico, habilitagdo e exige desempenho intelectual;

V - Saide e Promogido Social, que abrange os cargos cujas ocupagbes sio
voltadas ao atendimento das necessidades da populagéo relacionadas a Saide e a Promogéo
Social. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico e prético e conforme o cargo,
habilitag@o profissional especifica e exige desempenho intelectual.

Paragrafo 1.° - E privativo dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional
Magistério o exercicio das fungdes de Dire¢io, Supervisdo e Orientador Educacional.

Paragrafo 2.° - Nido integratdio o Grupo Ocupacional Magistério os
servidores que desempenham atribuigdes meramente administrativas ainda que lotados em
estabelecimentos de ensino.

Art. 6.° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica.

Art. 7.° - O Executivo Municipal editara o Manual de Ocupagdes contendo a
descri¢io das responsabilidades, atribuigdes e tarefas de cada classe e cargo, as condigdes para
o seu provimento, bem como os requisitos de escolaridade, habilidade e experiéncia exigidos
para o exercicio, a carga horéaria semanal € a subordinagdo hierarquica, com embasamento na
Classifica¢do Brasileira de Ocupagbes (CBO) e critérios da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

Art. 8.° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:

1 - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

Il - pela nomeagio conseqiiente a apravagfo em concurso publico de provas
ou provas e titulos para os que vietem a ser admitidos para o exercicio de cargos de
provimento efetivo;

Il - pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo ou pela nomeagdo, a critério do Prefeito Municipal, no concemente aos cargos de
provimento em comisséo que vierem a ser providos;

IV - transitoriamente pela contratagdo de servidores por prazo determinado
em carater excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do
Federal.

-
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V - pela livre nomeagdo de agentes paliticos para ocupar os cargos de
provimento em comissdo de Secretiario Municipal ou cargos que estejam legalmente
equiparados aos cargos de Secretdrio Municipal.

Pardgrafo 1.°- A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
conseqiiente a aprovacdo em concurso publico sera efetuada sempre na classe inicial de cada
cargo, exceto quanto ao cargo de Professor que ocorrerd na classe correspondente ao nivel de
escolaridade do servidor, consoante o disposto na legisla¢do especifica e no Edital de Abertura
do Concurso Publico.

Paragrafo 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nio
perderd esta condi¢do quando designado para ocupar cargo de provimento em comissio,
sendo-lhe assegurada a percepgao da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 9.° - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior sera
efetuado por decreto do Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

I - Serfio enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo
todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia do més seguinte ao que se
der a publicagdo da presente lei; sendo assegurada uma referéncia para cada 05 (¢inco) anos
de servigos efetivamente prestados no termtério do Municipio de Nova Laranjeiras,
independentemente de regime e forma de admissio desde que ininterruptos.

Il - E expressamente vedada a reduciio do vencimento basico ou do
Adicional por Tempo de Servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento.

IIT - O servidor poderd solicitar revisZo do seu enquadramento até 30 (trinta)
dias apos a divulgagdo do mesmo. A ndo manifestagio do servidor nesse prazo implica na sua
adesdo ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento divalgado.

IV - Os servidores contratados por tempo determinado em cardter
excepcional ndo serdo alcangados pelo enquadramento a que se refere esta Jei e permanecerio
vinculados ao regime juridico da C.L.T.

Art. 10 - Efetuado o enquadramento a que se referem os artigos 8.° ¢ 9.° sido
considerados extintos todos os cargos criados em data anterior a esta lel que estiverem vagos.

Art. 11 - A mencionada extingdo dos cargos objetiva adequar o quadro de
servidores j4 existentes ao Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos adquiridos
dos servidores.

_ CAP{TULO 1l
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécle regularmente
paga pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugdo dos
servigos e atribuigdes do cargo.

Paragrafo 1.° - O servidor perceberd vencimento proporcional ao mensal,
quando o periodo de prestag@io do servigo for inferior ou superior a carga horaria estabelecida

para o seu cargo.
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Pardgrafo 2.° - E vedado proceder descontos em percentagem superior a
50% (cinqlienta por cento) do total da remunera¢do do servidor exceto quanto a adiantamento.

Paragrafo 3.° - O desconto por faltas no servigo ndo sera incluido no limite
estipulado no paragrafo anterior.

Art. 13 - Vencimento bésico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o
valor correspondente a referéncia em que esta enquadrado o servidor dentro do nivel fixado
por lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em
comissZo o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 14 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
Ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento bdasico considerado inicial
(referéncia 0) e mais 10 (dez) referéncias sendo a referéncia 10, a maior da classe.

Pardgrafo Unico - A diferenga de uma referéncia para a seguinte
corresponde a 3% (trés por cento) do vencimento basico inicial (referéncia 0).

Art. 15 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de
vencimentos € constituem a carreira do servidor.

Art. 16 - Os cargos de atribui¢des 1guais ou assemelhadas cujo desempenho
implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade ¢ volume de trabalho terdo
isonomia de vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e nfo a atribuigdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 17 - Remuneragao ¢ o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das vantagens
previstas em let que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

CAPITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18 - O avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a
passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-do dentro das condigdes previstas
nesta lei.

Art. 19 - Considera-se Plano de Carrcira a oportunidade proporcionada ao
servidor efetivo para: _

I - Progressdo Funcional que consiste na passagem de uma referéncia para
outra dentro da mesma classe mediante avaliagfo de desempenho;

11 - Promogdo que consiste na passagem por meio de procedimento scletivo
de uma classe para outra do cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de habilitagdo e
escolaridade e condicionada a existéncia de vaga e de acordo com as necessidades da
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administragdo. A promogdo dos integrantes do grupo Magistério independe de procedimento
seletivo bastando o cumprimento do requisito de escolaridade;

Il - Readaptagdo que consiste no reenquadramento do servidor em outra
classe mediante solicitacdo do mesmo ou ex officio, por motivos de ordem fisica,
condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugdo de vencimentos, salvo com
concordancia expressa do servidor.

Art. 20 - A promogdo sera precedida de procedimento seletivo ou prova de
capacitagdo que sera realizada a cada 03 (trés) anos dentre os ocupantes da classe
imediatamente inferior.

Paragrafo 1.° - Quando da realizagdo dos procedimentos seletivos ou provas
de capacita¢do para a promog#o de servidores ficam estabelecidos os seguintes limites:

I - O numero de servidores ocupantes de classe superior de cada cargo nao
poderio exceder ao teto de 60% (sessenta por cento) do numero de servidores que
efetivamente ocupem vagas na classe imediatamente inferior, salvo por motivo de vacincia
posterior a realizagdo do procedimento seletivo ou prova de capacitagdo e assegurada a
possibilidade da existéncia de 1 (um) servidor em cada classe;

II - S&o excluidos da norma do inciso anterior os ocupantes do Grupo
Ocupacional Magistério sujeitos aos critérios de promogdo constantes de legisiagio especifica
do Municipio.

Pardgrafo 2.° - As questdes relacionadas as normas e procedimentos
relacionados a realizagdo do procedimento seletivo ou prova de capacitagdo serdo elaboradas
pela comissdo, constantes no Artigo 29, Paragrafo 1.° Inciso I e regulamentados por decreto
do Executivo.

Art. 21 - A progressio funcional e a promogdo levardo em conta
conjuntamente os critérios de merecimento ¢ antigiirdade na classe ou referéncia e estdo
condicionadas, respectivamente aos resultados da Avaliagdo de Desempenho e da Prova de
Capacitagdo.

Paragrafo Unico - O peso do critério de antigiiidade na avaliacio de
desempenho para a progressdo funcional e do procedimento seletivo ou prova de capacitagéo
para a promog¢do ndo poderd exceder a 40% {(quarenta por cento) da pontuagao final.

Art. 22 - O servidor terd direito a avaliag@o de desempenho para progressio
funcional a cada periodo de trés anos contados da data de enquadramento em determinada
referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que
durante o perfodo de trés anos do intersticio:

[ - receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensi3o do
Servigo;

II - faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em nimero de igual ou superior a 20 ( vinte) dias uteis;
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Il - estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 23 - A avaliaglo de desempenho € o processo que tem por propdsito
aferit objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para
o planejamento de recursos humanos da administragdo Municipal.

Art. 24 - O boletim de Avaliagio de Desempenho apontara:
I - assiduidade e disciplina;

11 - pontualidade e responsabilidade;

JII - cooperagdo e iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficécia;

V - zelo no trato dos bens materiais;

VI - apresentagdo de idéias e sugestdes;

VII - participagdo em cursos ¢ treinamentos ofertados pela administra¢do;
VIII - freqiiéncia e conclusdo de escolaridade;

X - punicles;

X - dedicagdo ao servigo;

XI - urbanidade no trato com os colegas.

Art. 25 - A aferi¢do do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugSes da Comissgo
de Avaliagdo de Desempenho ou do drgio de pessoal consoante critérios a ser estabelecidos
em regulamentacdo prépria, assegurado em ambos os casos a participagdo de 0! (um)
dirigente do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Pablicos Municipais, por este indicado.

Art. 26 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I - na média ou acima da média progredird uma referéncia dentro do mesmo
nivel até alcangar a referéncia méaxima do nivel;

Il - abaixo da média permanecerd na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia de pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicologicos, ficando a
disposigdo da Secretaria de Administra¢&o para readaptag@o ou transferéncia.

Art. 27 - Ap6s a Avaliagdo de Desempenho o érgdo de pessoal enviara a
Chefia imediata o resultado sendo que este deverd ser levado ao conhecimento do servidor
avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagio abaixo da média sera dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposigao de recurso
em dmbito administrativo.

Art. 28 — Os métodos para avaliagdo de Desempenho serdo objeto de
regulamentagdo propria. A escolha da metodologia a ser utilizada, bem como as avaliagdes
propriamente ditas, terdo obrigatoriamente a participagdo do Sindicato OQbreiro.
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Art. 29 - A promogio € condicionada ao atendimento dos requisitos da nova
classe ¢ ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anaos de efetivo exercicio na classe.

Pardgrafo 1.° - A cada 03 (trés) anos sera realizada prova de capacitagio,
observando-se:

[ - O Prefeito Municipal nomeard uma Comissdo composta de 3 (trés)
membros sendo 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais para elaborar e aplicar a prova de capacitagio;

II - a prova serd aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se
conhecimento aos pretendentes;

IIT - serdo promovidos para a classe superijor os pretendentes que alcangarem
a maior nota no intervalo de zero a dez respeitados os pesos constantes do pardgrafo Unico do
artigo 21 e os limites estabelecidos no artigo 20 desta Jei;

IV - no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente, os seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;

b) - maior idade;

Pardgrafo 2.° - Quando da realizagdo de procedimento seletivo ou prova de
capacita¢do para promogdo serd dado conhecimento aos servidores estaveis em condigSes de
realiza-la, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo da mesma.

Art. 30 - Independe do intersticio de exercicio de 03 (trés) anos na classe e
da realizagdo de prova de capacitagdo a promogido dos integrantes do Grupo Ocupacional
Magistério, bastando preencher os requisitos da escolaridade exigida para a classe.

Art. 31 - Na promog&o o servidor serd enquadrado na mesma referéncia do
nivel da classe para a qual foi promovido cujo valor do vencimento seja superior em pelo
menos a 10% (dez por cento) ao anteriormente percebido.

Art. 32 - Nio serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional e
promo¢3o do servidor ocupante de cargo de provimento efctivo designado para o exercicio de
cargo em COmissao.

Art. 33 - S#o nulas a progressdo funcional ou promogdo concedidas em
desacordo com o disposto neste capitulo.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 34 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as
vantagens previstas na legislagio municipal vigente desde que 0 mesmo cumpra 0s requisitos
legalmente exigidos.

Art. 35 - Além de outras vantagens previstas na legislagdo especifica,
poderdo ser concedidas aos servidores, as seguintes:
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I - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga;

IT - Gratifica¢do pela Prestagdo de Servigos Extraordinarios;

I1I- Adicional pela Execugdo de Trabalho de Natureza Especial com Risco
de Vida ou Saunde;

IV -Adicional por Tempo de Servigo;

V - Adicional Noturno;

VI - Gratifica¢fo de Natal;

VII- Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva,

VIII - Gratificagdo de Produtividade;

IX - Gratificag@io pelo Exercicio de Cargo em Comissio.

Art. 36 - A Gratificagio pelo Exercicio de Fun¢do de Confianga podera ser
atribuida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja designado para fung¢des
de chefia, assessoramento, supervisdo, orientagdo, diregdo e Servidores que exercam a fungio
de secretaria nas escolas ou outras atividades especiais,

Pardgrafo 1.° - E vedado o acomulo de gratificagio de funcdio ao servidor
que exer¢a cargo em comissdo.

Paragrafo 2.° - O ato que atribuir ao servidor o exercicio da Fun¢ido
Gratificada, determinard, a critério do Prefeito Municipal, o simbolo da Gratificagdo de
Fungdo dentre aqueles definidos no Anexo IIL.

Art. 37 - As vantagens constantes dos incisos I a VII do artigo 35 desta lei
serdo concedidas aos servidores dentro dos limites e critérios estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Nova Laranjeiras.

Art. 38 — A gratificagdio por produtividade poderd ser atribuida aos
servidores ocupantes dos cargos de operadores de maquinas e motoristas por hora de servigo
efetivamente trabalhada durante o més, incluindo-se as paralisa¢des por mau tempo, desde que
as respectivas maquinas, veiculos leves ou caminhdes estejam em condigdes de trabalho, até o
limite de 30% (trinta por cento) do vencimento basico de acordo com a seguinte propor¢ao:

a)y — de 65,0% a 75,0% da carga horéria mensal possivel, 5% sobre o
vencimento basico;

b) — de 75,1% a 80,0% da carga hordria mensal possivel, 10% sobre o
vencimento basico;

¢) — de 80,1% a 85,0% da carga horaria mensal possivel, 15% sobre o
vencimento basico;

d) — de 85,1% a 90,0% da carga horaria mensal possivel, 20% sobre o
vencimento basico;

e) — de 90,1% a 95,0% da carga hordria mensal possivel, 25% sobre o

vencimento basico,
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f) - de 95,1% a 100,0% da carga horaria mensal possivel, 30% sabre o
vencimento basico.

Paragrafo Unico — Para efeitos da aferigo da carga horaria mensal possivel,
utilizada como base de calculo da gratificagdo de produtividade dos operadores de maquinas e
motoristas, nfo serdo computadas as horas extras.

Art. 39 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo poderd ser
atribuida ao funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio
de cargo em comissdo, no valor correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo de
provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em comissdo para o
qual foi designado.

Art. 40 - Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com
excegdo dos agentes politicos, sdo assegurados os direitos constantes do artigo 39 da
Constitui¢do Federal respeitadas as suas peculiaridades quanto ao provimento, exercicio
vacéncia e sistema previdencidrio.

Art. 41 - Aos cargos de Provimento em Comissdo e Efetivos poderd ser
atribuida pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva,
gratificagdo de 80% (Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico, tendo
em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuigdes que
the sdo exigidas e ser fixada a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42 - A Gratificacdo pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva € inacumuldvel com a percepgdo da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos
Extraordinarios.

Art. 43 - O regime do tempo integral e dedicagdo exclusiva obedecera o
disposto na legislagdo vigente.

Art. 44 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal
sera concedido um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do
servidor até o limite de 35% (irinta e cinco por cento).

Paragrafo 1.° - O adicional ¢ divido a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele em que o tempo de servigo for completado.

Paragrafo 2.° - Sera considerado na concessdo do Adicional por Tempo de
Servi¢o o tempo de servigo efetivamente prestado ao Municipio sob o Regime Juridico
Estatutario.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES
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Art. 45 - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores, tendo em
vista 0s objetivos:

[ - de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
Administragio Publica; '

[I - de criar condig8es para o aperfeigcoamento do servidor estimulando o seu
rendimento.

Art. 46 - O treinamento serd:

[ - de integragdo com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de
trabalho através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho;

I1 - de formagZo com a finalidade de manter o servidor atvalizado, dotando-
0 de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolug¢do funcional.

Art. 47 - O treinamento tera carater objetivo e pratico e seu conteudo
programatico baseado em levantamento das necessidades.

Art. 48 - O Departamento de Recursos Humanos, em colaboracdo com os
dermais érgdos do Municipio de Nova Laranjeiras, elaborara e coordenard os programas de
treinamento definindo o numero-de servidores de cada Departamento que poderio participar.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 49 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade temporéria e
de excepcional interesse publico podera efetivar a contratagdio por temipo determinado nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal com o objetivo de atender
necessidades momenténeas € urgentes da comunidade e nfo sobrecarregar o quadro normal de
servidores.

Paragrafo 1.° - A coniratag@o de pessoal por tempo determinado dar-se-a nos
seguinfes casos:

I - calamidade puablica;

II - epidemia ou surto de epidemia;

III - execugdo de obras e servigos indispensaveis em carater de urgéncia, ou
a execugdo de programas de trabalho nio permanentes, quando o quadro de servidores for
insuficiente;

IV - provimento de vagas de professor do grupo Ocupacional magistério
quando for confirmada a insuficiéncia de professores para o atendimento da demanda escolar,
ou no caso de substituigdo por motivo das licengas previstas na legislagio.

Paragrafo 2.° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado terd como
limite maximo de tempo: '

I - para os itens I e I do paragrafo anterior a duragdo dos casos sera de até
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado.

1l - para o item Il a execucBo da obra ou servigo no prazo de 12 meses,
podendo ser prorrogado.

-
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b) os que sejam admitidos para ocupar emprego publico no caso do
Municipio instituir mediante lei especifica, o tespectivo Quadro de
Empregos Publicos regidos pela CLT.
[Il - a regime especial, os agentes politicos designados para, mediante
provimento em comissdo, ocupar o cargo de Secretirio Municipal e outros que a este sejam
equiparados.

Art. 58 - O Municipio de Nova Laranjeiras poderd instituir a qualquer
tempo, mediante lei especifica, o Quadro de Empregos da Administragdo Municipal, regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 - S3o Integrantes desta lel 0os anexos I, II e I1], que tratam dos cargos
em comissdo, de provimento efetivo criados por esta lei, o namero de vagas, a carga horéria
semanal ¢ as tabelas de vencimentos.

Att. 60 - Podera ser permitida a redugfio ou ampliagdio da carga horaria
prevista no anexo [ para cada classe, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou
aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma propor¢do desde que haja consenso entre o
funcionério e o executivo.

Art.61 - Serd procedida revisdo dos proventos e pensdes ja concedidas
conforme o disposto no § 8.° do artigo 40 da Constitui¢fio Federal.

Arxt. 62 — No enquadramento inicial dos servidores jd integrantes do quadro
Préprio de Pessoal, instituido por esta lei, sera obedecido o critério de concessao de 01(uma)
referéncia da (tabela em anexo), para cada 02 {dois) anos de servigo efetivamente prestado a0
Municipio de Nova Laranjeiras, a contar da ltima admisséo do Servidor.

Art. 63 - Fica autorizado o Executivo Munictipal a anualmente durante o
més de setembro abrir didlogo com os Servidores e suas entidades representativas no sentido
de repor as perdas existentes no periodo ap6és comum acordo o executivo poderd proceder
mediante Lei, revisio nos valores dos vencimentos e vantagens constantes do Anexo III,
condicionados a existéncia dos respectivos recursos orgamentarios e financeiros e respeitados
os limites estabelecidos pela legislagdo vigente para as despesas com pessoal do poder
pubhco.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput" deste artigo visam
repor a defasagem do poder aquisitivo e sdo limitados até o maximo do indice de inflagio
oficial do periodo, assegurada ao servidor a percepgio de pelo menos um salario minimo pela

execu¢do da carga hordria prevista legalmente.
il
:‘-:13
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I - para o inciso [V, por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

Art. 50 - A contratagdo de pessoal sera sempre procedida de Edital a ser
divulgado na imprensa, o qual abrird prazo para inscriges nunca inferior a 05 (cinco) dias
contados da publicagdo, constando:

I - finalidade da contratagio;

II - quantidade de pessoal;

111 - os requisitos exigidos;

IV - o valor dos vencimentos;

V - o tempo de duragdo da contratag&o;

VI - o local do trabalho.

Art. 51 - O valor do salatio do pessoal contratado néo sera superior ao valor
do nivel basico do servidor concursado exercendo a fungzo.

Art. 52 - O regime de trabalho para a contratagio temporaria nos termos
aqui dispostos serd o da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Art. 53 - Na hipotese de existir aprovado em concurso pablico ainda nio
nomeado por inexisténcia de vaga ou desnecessidade e que apresente 0s requisitos exigidos na
contrataco, esta sobre ele recaira, desde que concorde.

Paragrafo 1° O servidor contratado temporariamente nio perdera os direitos
de ser convocado para o cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo 2° A contragio temporaria podera ser realizada somente uma vez.

Art. 54 - No caso do paragrafo anterior a contratagdo por tempo
determinado nfo assegura ao concursado os mesmos direitos da nomeagéo.

Art. 55 - A contratagio de professor no caso do inciso IV do paragrafo 1.°
do artigo 49 desta le, sera a titulo de "professor contratado”;

Art. 56 - A contratagdo temporaria pot excepcional interesse publico sera
sempre precedida de teste seletivo, salvo nas hipéteses previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO

Art. 57 - Os servidores do Municiplo de Nova Laranjeiras serdo
subordinados:
[ - a0 regime Juridico Estatutario, no concemnente aos ocupantes de cargos
de provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de provimento em comissio;
II - ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho:
a) os servidores contratados por tempo determinado na forma do disposto
no inciso IX do artigo 37 da Constituigéo Federal;
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Art. 64 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagido e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal/de Nova Laranjeiras, 1° de julho de 2004.
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